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Preambuta

Polityka zaangazowania spotecznego Grupy Kapitatowej Kopalnia Soli ,Wieliczka”
to dokument, ktérego celem jest usystematyzowanie obszaru dziatan spotecznych,
a w szczegolnosci kwestii przekazywania darowizn oraz zaangazowania spoteczno-
kulturalnego Grupy Kapitatowej

Wszelkie dziatania podejmowane przez spétki Grupy Kapitatowej Kopalnia Soli
.Wieliczka” realizowane sa w zgodzie z przepisami prawa oraz wewnetrznymi
regulacjami.

Polityka zaangazowania spotfecznego wskazuje kluczowe obszary i sposoby
zaangazowania Grupy.

Polityka podlega regularnej aktualizaciji.

Rozdziat . Zasady ogolne

Transparentnosc i otwartos¢ komunikacji

Organizacja zobowiazuje sie do prowadzenia otwartej i przejrzystej komunikacji,
zapewniajgc dostep do kluczowych informacji dotyczacych dziatarn spotecznych
Grupy.

Szacunek dia réznorodnosci

Polityka gwarantuje poszanowanie wszystkich grup spotecznych, niezaleznie od
ptci, wieku, pochodzenia czy niepetnosprawnosci. Dazymy do budowania
atmosfery otwartosci, akceptacji dla odmiennych punktéw widzenia i braku
dyskryminacji.

Wspieranie etycznych standardéw i odpowiedzialnosci

Polityka promuje wysokie standardy etyczne we wszystkich aspektach dziatalnosci
- od relacji z interesariuszami po zarzadzanie procesami wewnetrznymi w Grupie.
Pracownicy s3 zachecani do postepowania zgodnego z zasadami przejrzystosci,
uczciwosci i odpowiedzialnoéci za swoje dziatania. Kazde naruszenie zasad
etycznych jest przedmiotem szczegdtowej analizy i odpowiednich dziatan.

Rozdziat II. Darowizny i umowy marketingowe

Darowizny w formie $éwiadczenia rzeczowego lub pienieznego przekazywane sa
celem wsparcia realizacji celéw spotecznie uzytecznych przez réznorodne



podmioty i osoby (w tym osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej) z otoczenia spotecznego Grupy,
by tym samym odpowiada¢ na problemy i potrzeby spoteczne, realizowane przez
organizacje i inicjatywy do tego powotane.

Dopuszczalne jest zawieranie umoéw marketingowych, ktérych przedmiotem jest
Swiadczenie ustug reklamowych, promocyjnych i PR (w tym wspotpracy na
zasadach barterowych) z podmiotami realizujgcymi inicjatywy w obszarze
spoteczno-kulturalnym, edukacyjnym i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
W przypadku takich uméw zasady dotyczace darowizn stosuje sie odpowiednio.

Umowy marketingowe i darowizny udzielane sg w pierwszej kolejnosci na wsparcie
inicjatyw realizowanych przez lokalne instytucje lub organizacje z terenu Gminy
Wieliczka oraz okolicznych gmin.

Uméw marketingowych nie zawiera sie, a darowizn nie udziela sie:

1) partiom politycznym;

2) utworzonym przez partie polityczne fundacjom lub stowarzyszeniom;

3) spétkom prawa cywilnego, spétkom prawa handlowego i innym podmiotom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza na cele komercyjne;

4) podmiotom, ktére wykorzystaty przyznane im darowizny na inne cele niz te, na
ktore jej przyznano.

Umowy marketingowe zawiera sie, a darowizn udziela sie, w szczegdlnosci

Z przeznaczaniem na:

1) inicjatywy odwotujace sie do historii Kopalni Soli ,Wieliczka”, popularyzujace
wiedze o historii gornictwa solnego, zwyczajach i tradycji gérniczej;

2) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

3) wsparcie organizacji charytatywnych, pomocowych, zajmujacych sie osobami
chorymi, niepetnosprawnymi, wykluczonymi spotecznie, wyréwnujacych szanse
tych oséb;

4) promocje zdrowego stylu Zycia, wspieranie przedsiewzie¢ w zakresie zdrowia,
kultury fizycznej i sportu amatorskiego oraz wspomaganie inicjatyw majgcych
na celu propagowanie sportu lub innej aktywnosci poprawiajacej zdrowie wsréd
dzieci i mtodziezy;

5) inicjatywy proekologiczne i dziatania zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem;

6) inicjatywy kulturalne i edukacyjne promujace dziedzictwo Kopalni Soli
,Wieliczka”, wpisanej na Liste Swiatowego Dziedzictwa UNESCO, obejmujace
w szczegdlnosci wystawy, warsztaty, programy edukacyjne i wydarzenia
artystyczne, ktére przyblizajg tradycje gbrnicze oraz ich znaczenie historyczne,
kulturowe i naukowe. Wsparcie obejmuje réwniez dziatania rozwijajace
swiadomosc¢ kulturowa, taczace edukacje z nowoczesnymi formami przekazu
oraz angazujgce pracownikéw, partnerow i spotecznosc lokalng w popularyzacje
dziedzictwa solnego zabytku;




7) realizacje proceséw wydawniczych ksigzek oraz innych wytwordw literackich;

8) projekty edukacyjne dla dzieci i mtodziezy, organizowane przez szkoty,
przedszkola, rady rodzicow i inne instytucje oswiatowe, w szczegdlnosci
z obszaru lokalnego;

9) kult religijny.

Prosby o przekazanie wsparcia finansowego lub rzeczowego powinny zostac
poparte wypetnionym formularzem wniosku, stanowigcym zatacznik do niniejszego
dokumentu.

Rozdziat Ill. Wtasne inicjatywy spoteczne i edukacyjne

Oprécz udzielania wsparcia w formie darowizn i sponsoringu, Grupa Kapitatowa
Kopalnia Soli ,Wieliczka” realizuje wtasne inicjatywy spoteczne, skierowane przede
wszystkim do lokalnych spotecznosci. Szczegblng uwage poswiecamy dzieciom
i mtodziezy, wspierajac ich rozwoj edukacyjny, kulturowy i prozdrowotny.

Rozdziat IV. Zgtaszanie naruszen

W przypadku zaistnienia sytuacji o charakterze korupcyjnym w zwigzku ze
stosowaniem Polityki zaangazowania spotecznego, zgtoszenia nalezy kierowac na
dedykowane adresy e-mail:

» sygnalista@kopalnia.pl - zgtoszenia dot. Kopalni Soli ,Wieliczka" S.A.,

o sygnalista.turystyka@kopalnia.pl - zgtoszenia dot. KSW Turystyka Sp. z 0.0.,

o sygnalista.wsparcie@kopalnia.pl - zgtoszenia dot. KSW Wsparcie Sp. z 0.0.

Postepowanie prowadzone bedzie na takich samych zasadach, jak okreslono
w ,Procedurze zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan
nastepczych” dla kazdej ze spétek grupy.

Zarzady spétek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Kopalnia Soli ,Wieliczka”
sa odpowiedzialne za wdrozenie, a takze regularnie monitorujg przestrzeganie
Polityki zaangazowania spotecznego. Na podstawie wynikéw analiz podejmowane
sg decyzje o aktualizacji dokumentéw regulacyjnych i wdrazaniu dziatan
naprawczych.




1. PODSTAWOWE INFORMACIJE

Whniosek

Zatgcznik

do Polityki zaangazowania spotecznego
Grupy Kapitatowe;j

Kopalni Soli ,Wieliczka”

Nazwa podmiotu;

Adres siedziby:

Kontakt:

Adres e-mail

Nr tel.

Adres strony www

Nazwa profilu (media spotecznosciowe)

NIP/REGON (jesli dotyczy):

STATUS VAT (czynny podatnik VAT,
zwolniony, nie podlega):

NR KONTA BANKOWEGQO (jesli dotyczy):

2. FORMA PRAWNA:

Forma prawna, nr w Krajowym Rejestrze
Sadowym lub innej ewidencji (np. ARMiR):

3. OPIS PRZEDSIEWZIECIA:

Nazwa wydarzenia/projektu:

Termin realizacji:

Miejsce realizacji:

Zasi¢g oddziatywania:

Proponowana kategoria partnerstwa:
(Partner, Sponsor, inne):

Opis przedsigwzigcia:




4. PLANOWANE DZIALANIA PROMUJACE KOPALNIE SOLI ,,WIELICZKA™ *

5. ZASIEG WYDARZENIA

Planowana liczba odbiorcéw:

Zasieg wydarzenia:
(np. gminny, powiatowy, wojewodzki)

6. PATRONAT

Kto objat wydarzenie patronatem:
(z podziatem na potwierdzone i zaplanowane)

7. SPONSORZY/PARTNERZY WYDARZENIA

Kto zostat sponsorem/partnerem:
(z podzialem na potwierdzone i zaplanowane)

8. KOSZTORYS WYDARZENIA

Planowany koszt wydarzenia:

Kwota wnioskowanego wsparcia:

Pozostale zrédta finansowania:
(z podziatem na potwierdzone i zaplanowane)

8.0SOBA DO KONTAKTU

Imi¢ i Nazwisko:

Nr tel.:

Miejscowosc:

Data:

*nie dotyczy darowizn



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH UDOSTEPNIONYCH
KOPALNI SOLI ,,WIELICZKA” S.A. PRZEZ WNIOSKODAWCE

Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej ,,RODO”)
. informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Kopalnia Soli ,,Wieliczka” S.A. z siedziba w Wieliczce,
Park Kingi 1, 32-020 Wieliczka / Kopalnia Soli ,,Wieliczka” Turystyka Sp. z 0.0. z siedziba w
Wieliczce, Park Kingi 10, 32-020 Wieliczka / Kopalnia Soli ,,Wieliczka” Wsparcie Sp. z 0.0. z
siedzibag w Wieliczce, Park Kingi 10, 32-020 Wieliczka (dalej ,,Administrator”).

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ si¢ poprzez
adres e-mail: iod.sa@kopalnia.pl lub listownie na adres siedziby Administratora z dopiskiem
10D

3. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (podjgcie dziatan na
zadanie osoby, ktdrej dane dotycza, przed zawarciem umowy) oraz art. 6 ust. 1 lit. fRODO (prawnie
uzasadniony interes Administratora w postaci marketingu produktéw i ustug oraz ewentualne
ustalenie, dochodzenie i obrona przed roszczeniami pozostajacymi w zwigzku z Przedsigwzieciem.

4. Zakres przetwarzanych danych osobowych moze obejmowaé udostepnione przez Wnioskodawce
identyfikacyjne i kontaktowe dane osobowe zwykle tj. w szczegdlnosci: imig, nazwisko,
stanowisko, nazwg i adres siedziby wnioskodawcy, adres do korespondencji, adres e mail, numer
telefonu, nazwa profilu wnioskodawcy w mediach spotecznos$ciowych.

5. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty
wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej Kopalni Soli ,,Wieliczka”, podmioty §wiadczace ushugi na
rzecz Administratora, w szczeg6lnosci firmy $wiadczace ushugi informatyczne, doradcze, obstugg
prawng - jako podmioty przetwarzajace, podmioty wykonujace na rzecz Administratora czynnosci
w zakresie dziatan promocyjno-marketingowych dla celéw reklamy oraz inne podmioty, ktérym
obowiazek udostgpnienia danych wynika z przepisow prawa.

6. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do rozpatrzenia wniosku, dochodzenia
roszczen w zwigzku z przedsigwzigciem, ktorego dotyczy wniosek, lub obrony przed roszczeniami,
lub przez okres wynikajacy z obowigzujacych u Administratora przepiséw kancelaryjnych
i archiwalnych (Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt), w zaleznosci od tego ktéry z tych okresow uplynie
pozniej.

7. Osoba ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usunigcia, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do

przenoszenia danych, a takze wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Zakres ww. uprawnien oraz sytuacje w ktorych mozna z nich skorzysta¢ wynikaja z przepiséw

RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne w rozpatrzenia ztozonego wniosku.

Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym profilowane.

10. Dane osobowe moga by¢ przekazywane do podmiotow z panstwa trzeciego — Standw
Zjednoczonych Ameryki, wymienionych w Wykazie ram ochrony danych prowadzonym
1 udostepnianym publicznie przez Departament Handlu Stanéw Zjednoczonych, zgodnie z decyzja
wykonawcza Komisji (UE) 2023/1795 z dnia 10 lipca 2023 r. na podstawie rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, stwierdzajaca odpowiedni stopien ochrony
danych osobowych zapewniony w ramach ochrony danych UE-USA.
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