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Preambuta

Kopalnia Soli ,Wieliczka” od wiekdédw chroni i udostepnia unikalne dziedzictwo - dla
wspotczesnych i przysztych pokolen. Nasza misjg jest ,zabezpieczac i udostepniac”,
a wizja ,przekazywac i pokazywac” to, co najcenniejsze.

Firma wpisana na Liste Swiatowego Dziedzictwa UNESCO, zobowiazuje sie do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sposéb odpowiedzialny, etyczny i zgodny
z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

Rozdziatl. Celi charakter kodeksu

Kodeks Postepowania dla Dostawcéw i Partneréw™ Grupy Kapitatowej Kopalnia Soli
“Wieliczka" (zwana dalej: GK KSW lub KSW) stanowi narzedzie wspierajace budowe
odpowiedzialnych i trwatych relacji ze wszystkimi istotnymi interesariuszami w catym
tancuchu jej dziatalnosci.

Dokument ten opiera sie na wartosciach okre$lonych w Kodeksie Etyki Grupy
Kapitatowej Kopalni Soli ,Wieliczka”, a takze Politykach: Praw Cztowieka
i Antykorupcyjnej (https:/www.kopalniawieliczka.eu/kodeksy-i-polityki/ )~ uczciwosci
i rzetelnosci, odpowiedzialnosci i zrdwnowazonym rozwoju, szacunku i otwartosci,
wiernosci wartosciom i dziedzictwu oraz doskonatosci i reputacji.

Oczekujemy, ze wszyscy nasi Dostawcy i Partnerzy bedg podzielaé¢ te wartosci oraz
respektowac zasady zawarte w niniejszym kodeksie, niezaleznie od skali prowadzone;j
dziatalnosci.

Kodeks opiera sie m.in. na:

o Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,

o Konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO),

e  Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka,

o  Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,

o Celach zréownowazonego rozwoju ONZ (SDGs),

o Obowiazujacych przepisach prawa polskiego i europejskiego.

Rozdziat ll. Nasze wymagania wobec Dostawcéw i Partnerow

1. Odpowiedzialnos¢ za Srodowisko

Wymagamy od naszych Dostawcédw i Partneréw prowadzenia dziatalnos$ci w sposéb
minimalizujgcy negatywny wptyw na $rodowisko naturalne i dziedzictwo przyrodniczo-
kulturowe. ‘




Oczekujemy:

2.

przestrzegania przepiséw ochrony srodowiska - zgodnie z obowigzujagcym
prawem krajowym i unijnym,

minimalizowania negatywnego wptywu na klimat, zasoby i ekosystemy -
poprzez odpowiedzialne korzystanie z energii, wody i surowcéw oraz
ograniczanie emisji zanieczyszczen,

stosowania zasad gospodarki odpadami i efektywnosci energetycznej - m.in.
segregacji, recyklingu i racjonalnego zuzycia energii, w tym wykorzystania
technologii energooszczednych,

wspierania inicjatyw proekologicznych i dazenia do gospodarki o obiegu
zamknietym, np. poprzez ograniczanie odpaddw, ponowne wykorzystanie
surowcow i wdrazanie rozwigzan cyrkularnych,

unikania technologii i dziatan szkodliwych dla srodowiska - w tym stosowania
substancji i proceséw, ktére moga powodowaé trwate zanieczyszczenia lub
szkody w Srodowisku naturalnym.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Zobowigzujemy naszych Dostawcow i Partneréw do poszanowania praw cztowieka,
praw pracowniczych i zasad odpowiedzialnosci spoteczne;j.

Oczekujemy:

poszanowania praw cztowieka i praw pracowniczych - zgodnie z Kodeksem
Pracy, konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), Powszechna
Deklaracjg Praw Cztowieka oraz paktami ONZ,

zakazu pracy przymusowej i pracy dzieci - zatrudnienie musi by¢ dobrowolne
i zgodne z prawem; minimalny wiek pracownikéw to zakonczenie obowigzku
szkolnego, nie mniej niz 15 lat,

przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu - Zadne formy
nieréwnego traktowania, naduzy¢ czy przemocy psychicznej i fizycznej nie beda
tolerowane,

zapewniania godnych i bezpiecznych warunkdw pracy - w tym dostepu do
odpowiednich warunkéw sanitarnych, wody pitnej, $srodkéw ochrony osobistej
oraz szkolen BHP, v

szanowania réznorodnosci, wspierania réwnosci szans i inkluzywnosci -
Dostawcy i Partnerzy powinni promowaé otwartos¢ i réwne traktowanie
wszystkich pracownikéw,




3.

respektowania dziedzictwa kulturowego i wspierania spotecznosci Iokalnych -
Dostawcy i Partnerzy nie beda prowadzi¢ dziatan mogacych szkodzi¢ reputacji
Kopalni Soli \Wieliczka” ani lokalnym tradycjom.

Etyczne prowadzenie dziatalnosci i zgodnos¢ z prawem

Zobowigzujemy Dostawcow i Partnerow Kopalni Soli ,Wieliczka” do przestrzegania
najwyzszych standardow etycznych, prawnych i biznesowych.

Oczekujemy:

przestrzegania prawa i regulacji krajowych oraz miedzynarodowych - w tym
przepiséw polskich, unijnych oraz miedzynarodowych konwencji i standardow
branzowych,

dziatania w uczciwy i przejrzysty sposoéb - we wszystkich relacjach biznesowych
i spotecznych,

bezwzglednego zakazu korupcji, tapéwkarstwa i naduzy¢ oraz zasada ,zero
tolerancji” wobec nieuczciwych praktyk,

unikania konfliktow intereséw i ich zgtaszania - Dostawcy i Partnerzy powinni
identyfikowac sytuacje mogace naruszac¢ bezstronno$¢ i informowad o nich KSW,

ochrony danych, informacji poufnych i wtasnosci intelektualnej - zgodnie
z RODO, politykami bezpieczenstwa informacji i ochrony know-how,

przestrzegania zasad uczciwej konkurencji - w szczegdélnosci zakazu zméw
cenowych, podziatu rynku i bojkotéw nieuczciwych wobec innych podmiotéw,

dbania o wysoka jako$¢ oferowanych produktéw i ustug - zgodnie
z wymaganiami KSW, zasadami bezpieczestwa oraz najlepszymi praktykami
branzowymi,

monitorowania swoich wtasnych dostawcoéw i podwykonawcéw pod katem
zgodnosci z niniejszym kodeksem - w celu zapewnienia, ze takze oni
przestrzegaja zasad niniejszego kodeksu.

Rozdziat lll. Wdrozenie, monitorowanie i zgtaszanie nieprawidtowosci

1.

Kopalnia Soli ,Wieliczka” oczekuje od swoich Dostawcéw i Partnerdéw, ze
zapoznaja sie z niniejszym kodeksem i bedg wdrazali jego zapisy. W przypadku
watpliwosci moga oni zwracac sie o wyjasnienia. ‘




2. Kopalni Soli ,\Wieliczka” zastrzega sobie prawo do:
e przeprowadzenia przegladéw lub ankiet zgodnosci,
e reagowania na zgtoszenia naruszen,
e zadania wyjasnien i dziatan naprawczych.

3. Dostawcy i Partnerzy GK KSW s3g uprawnieni i zachecani do korzystania
z ponizszych kanatéw w przypadku zaobserwowania nieprawidtowosci lub
naruszen zwigzanych z realizacjg wspotpracy z KSW.

Zgtoszenia moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:

e naruszen przepiséw prawa,

e nieetycznych zachowan i konfliktéw interesow,

e naruszen zasad etycznych obowigzujgcych we wspétpracy z GK KSW, w tym
postanowien niniejszego Kodeksu Postepowania dla Dostawcéw i Partnerdw,

e naruszen praw cztowieka,

e mobbingu, dyskryminacji i innych form naduzy¢.

Kanaty zgtaszania nieprawidtowosci:
¢ Naruszenia prawa
sygnalista@kopalnia.pl - dot. KSW S.A.
sygnalista.turystyka@kopalnia.pl - dot. KSW Turystyka Sp. z o0.0.
sygnalista.wsparcie@kopalnia.pl - dot. KSW Wsparcie Sp. z 0.0.

Zgtoszenia przyjmowane sg przez wyznaczong osobe zgodnie z ,Procedurg wewnetrzng
zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych”.

» Naruszenia zasad etyki i praw cztowieka
compliance@kopalnia.pl
Zgtoszenia przyjmuje Grupa robocza ds. compliance.

KSW zapewnia ochrone wszystkim osobom zgtaszajgcym nieprawidtowosci, w tym
pracownikom, wspétpracownikom oraz dostawcom i partnerom biznesowym w catym
tancuchu dziatalnosci, przed jakimikolwiek dziataniami odwetowymi, dyskryminacja lub
niekorzystnym traktowaniem. Wszelkie zgtoszenia s traktowane poufnie, a dane oséb
zgtaszajgcych chronione zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa i wewnetrznymi
procedurami.

4. Kopalnia rekomenduje Dostawom i Partnerom, ktérzy nie posiadajg stosownych
polityk ochrony praw cztowieka, etyki, antykorupcyjnych i antymobbingowych
do ich wdrozenia w prowadzonej dziatalnosci, a takze zarzadzania ryzykami
i szansami w mys| zasad nalezytej starannosci.




5. W duchu partnerstwa i wspdlnej odpowiedzialnosci, Kopalnia Soli ,Wieliczka”
moze zwroci¢ sie do swoich Dostawcéw i Partneréw o przekazanie wybranych
informacji dotyczacych ich dziatalnosci, produktéw i ustug - w zakresie
niezbednym do realizacji wspélnych celéw w obszarze jakosci, bezpieczenstwa,
etyki, praw cztowieka, ochrony $rodowiska i zréwnowazonego rozwoju.

Liczymy na otwartosc i wspdtprace w tym zakresie, z poszanowaniem mozliwosci
organizacyjnych Dostawcéw i Partneréw, poufnosci przekazywanych danych
oraz obowiazujacych przepiséw prawa.

Rozdziat1V. Aktualizacja kodeksu

Grupa Kapitatowa Kopalni Soli ,Wieliczka” zastrzega sobie prawo do okresowej
aktualizacji niniejszego Kodeksu Postepowania dla Dostawcéw i Partneréw. O wszelkich .
zmianach Dostawcy i Partnerzy beda informowani w odpowiedni sposdb, a aktualna
wersja kodeksu bedzie dostepna na stronie internetowej www.kopalniawieliczka.eu.

*Dostawcy i Partnerzy Kopalni Soli ,\Wieliczka” to szeroka grupa podmiotdw, znajdujgcych sie wtancuchu
wartosci kazdej ze spotek grupy kapitatowej kopalni, powigzanych z nig relacjami biznesowymi,
a szczegdlnie: dostawcy produktéw i ustug dla kopalni, podwykonawcy, kontrahenci wspétpracujacy
z kopalnia, partnerzy instytucjonalni i spoteczni objeci umowami wraz z pracownikami.




