Zafgcznik nr 1 do uchwaty nr 20/86/VI11/2025
Zarzadu Kopalni Soli ,Wieliczka” S.A.
zdnia 13 maja 2025 r.

Polityka Praw Cztowieka

w Grupie Kapitatowej Kopalnia Soli
,Wieliczka”




§1.
Wprowadzenie

Celem Polityki jest zapewnienie przestrzegania praw cztowieka, zgodnie z przyjetymi
miedzynarodowymi standardami, przez osoby zatrudnione w spdtkach Grupy Kapitatowej
Kopalni Soli "Wieliczka", jak réwniez przez naszych wspotpracownikéw, klientéw, dostawcéw,
partneréw biznesowych i innych interesariuszy.

Spétki Grupy Kapitatowej Kopalnia Soli ,Wieliczka" (dalej: spétki) kieruja sie krajowymi
i miedzynarodowymi normami oraz zasadami etyki, zapewniajac ochrone praw cztowieka.
Gwarantujemy, ze dostep do naszych ustug oraz produktdéw jest wolny od jakiejkolwiek
dyskryminacji, a wszelkie wspétprace biznesowe opieramy na uczciwosci i petnej przejrzystosci.
Przestrzeganie praw cztowieka przez naszych wspotpracownikdéw, partneréw, kontrahentéw,
dostawcodw jest kluczowym elementem wspoétpracy, ktéory uwzgledniamy przy budowaniu
wzajemnych relacji. Uwzgledniamy polityke praw cztowieka w procedurach i instrukcjach
stosowanych w naszej dziatalnosci.

Sprzeciwiamy sie wszystkim nieetycznym praktykom wobec oséb zatrudnionych, zaréwno
w spétkach Grupy Kapitatowej Kopalni Soli "Wieliczka", jak i w catym naszym taricuchu wartosci.

§2.
Prawa pracownikéw i wspétpracownikéw

W procesie rekrutacji respektujemy prawa kandydatéw do réwnego traktowania
i niedyskryminowania ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie,
wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnoéé, wiek lub orientacje seksualng. Decyzje dotyczace
stosunku pracy, w tym dotyczace zatrudnienia, szkolenr, lub awanséw opieramy wytacznie na
obiektywnych kryteriach. Zasady poszanowania praw cztowieka stosujemy bez wzgledu na
rodzaj i forme umowy.

Dbamy o prawa pracownikéw do godnego i réwnego wynagrodzenia za $wiadczong prace
i tworzymy warunki, ktdre sprzyjaja godzeniu pracy z zyciem rodzinnym i prywatnym
pracownikéw. Przestrzegamy przepiséw dotyczacych ksztattowania wynagrodzenia, czasu
pracy i nadgodzin, urlopédw wypoczynkowych oraz innych $wiadczen. Tworzymy warunki pracy
spetniajagce wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy. Doktadamy wszelkich staran
aby chroni¢ zdrowie i zapewni¢ bezpieczenstwo w miejscu pracy. Zatrudniamy tylko na
uczciwych warunkach, bez przymusu i bez Zadnych form wyzysku.

Przestrzegamy prawa pracownikow do prywatnosci oraz swobody wypowiedzi i wyrazania
opinii. Szanujemy prawo do tworzenia i wstepowania (lub nie) do zwigzkéw zawodowych.
Wspieramy otwarty dialog bez konsekwencji represji, zastraszania lub nekania. Zwigzki
zawodowe realizujgc swe zadania, majg prawo takze zgtasza¢ i wyjasnia¢ z wtadzami Spotki
ewentualne naruszenia w obszarze ochrony praw cztowieka.

Nie akceptujemy zadnych form naruszania godnosci i réwnosci, w tym dyskryminacji,
molestowania, mobbingu oraz jakichkolwiek innych dziatan, ktére godza w zasady wspétzycia
spotecznego. W przypadku naruszenia zasad pracownicy majg mozliwosé zgtoszenia tego faktu
a spotki zobowigzane sg do wyjasnienia i wprowadzenia zasad naprawczych, tam gdzie jest to
uzasadnione. ‘




§ 3.
Ochrona dzieci

Nie wykorzystujemy pracy dzieci, nie zatrudniamy oséb, ktére w swietle Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy nie osiggnety wieku umozliwiajgcego podjecie pracy.

§4,
Prawa cztowieka w taficuchu wartosci

Stawiamy na podnoszenie swiadomosci dotyczacej przestrzegania praw cztowieka w naszej
dziatalnosci i we wszystkich umowach zobowigzujemy naszych wspétpracownikéw, partneréw,
kontrahentéw, dostawcdéw do respektowania tych praw. Wspotpracujemy nie tylko z duzymi,
$rednimi i matymi przedsiebiorstwami, ale takze z organizacjami pozarzadowymi oraz sektorem
witadz publicznych.

Nie korzystamy i nie wspétpracujemy z podmiotami, ktére stosujg praktyki zwigzane z pracy
przymusows, wyzyskiem, pracg o0sob nieletnich lub tez nie zapewniajg warunkéw
bezpieczeristwa w miejscu pracy. Nie akceptujemy zadnych form wspdtczesnego niewolnictwa.

§5.
Przeglad i Aktualizacja Polityki

Nasza Polityka praw cztowieka opiera sie na zasadach zdefiniowanych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy w zakresie
Podstawowych Zasad i Praw w Pracy, ONZ Global Compact, Giéwnych Zasadach ONZ
dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz obowigzujgcych przepisach prawa.

Polityka podiega zatwierdzeniu przez Zarzad Sp6tki Kopalnia Soli ,\Wieliczka” S.A. i okresowemu
przegladowi i aktualizacji, nie rzadziej niz raz na 2 lata. Bedziemy podejmowac¢ dziatania majace
na celu identyfikowanie, monitorowanie i rozpatrywanie ewentualnych naruszern oraz
niezbedne dziatania naprawcze zwigzane ze zidentyfikowanymi naruszeniami praw cztowieka.

Polityka praw cztowieka jest ogdlnie dostepna i wszystkie osoby zatrudnione i wspotpracujace
ze Spétkami Grupy kapitatowej zostaty z nig zapoznane.

§ 6.
Zgtaszanie naruszen

Zgtoszenia dotyczace mozliwych naruszen praw cztowieka w Grupie kapitatowej Kopalni Soli
»Wieliczka” przyjmuje Grupa robocza ds. compliance za posrednictwem poczty elektroniczne;j:
compliance@kopalnia.pl

Spoétki grupy zobowigzane sg do przyjecia zgtoszenia, wyjasnienia i wprowadzenia $rodkéw
naprawczych, tam gdzie jest to uzasadnione.
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